MINOSEGPOLITIKA

A Szent Istvan Egyetem tevékenységeinek kozéppontjdban mindenkor a hallgaté all. Célunk, hogy
megbizhatd, magas szinvonalll oktatasi, kutatasi és egyéb szolgaltatasi tevékenységeinkkel biztositsuk
az intézmény hazai €s nemzetkozi versenyképességét, szakmai elismertségét.

Kiildetésiink, hogy alkalmazhato, a kor és a munkaerdpiac igényeit kielégitd, folyamatosan megujuld,
magas szinvonalu, gyakorlatorientalt képzést nytijtsunk hallgatoink szamara.

A Minoéségpolitika megvalositiasa érdekében az egyetem vezetdsége elkotelezettséget vallal az MSZ
EN ISO 9001:2009 szabvany kovetelményeinek megfeleld mindségiranyitasi rendszer bevezetése,
fenntartasa és folyamatos fejlesztése irant, amelyet eszkdznek tekint céljai megvaldsitasahoz.

A Szent Istvan Egyetem mindenkor meg kivan felelni a munkaerépiac, a gazdasag és a tarsadalom
igényeinek, és mindent megtesz azért, hogy a tevékenységeiben érdekelt felek feltétlen megbizhat6 és
korrekt partnernek tekintsék.
A Szent Istvan Egyetem — a kiildetésnyilatkozataban €s az intézményfejlesztési tervében foglaltakkal
Osszhangban — az alabbi célok elérése irant kotelezi el magat :
hirnevét allandban oregbitse;
- hallgatoi hazai és nemzetk6zi szinten versenyképes, a munkaerdpiac igényeit magas szinten
kielégito tudast és diplomat szerezzenek;
- szakmai igényességet, szinvonalas munkakultirat €s a biztos tudast alakitsa ki a hallgatokban;
- az elméleti és gyakorlati oktatds helyes aranyanak megvalasztasaval sikeres gyakorlati
szakemberek képzését valositsa meg;
- a karok kozott hatékony belsé kommunikaciot és egyiittmikodést teremtsen;
- munkatarsai szamara megbizhatdo munkahelyet, megfeleld6 munkakornyezetet és szakmai
fejlédeést biztositson;
- szervezeti kulturajat folyamatosan fejlessze;
- eredményesen mikodjon egylitt hazank és Eurdpa felsdoktatasi intézményeivel, tarsadalmi és
gazdasagi szervezeteivel a kulturalis és a gazdasagi ¢let gazdagitasa érdekében;

A Mindségpolitika megvaldosulasa érdekében a Szent Istvan Egyetem fels6 vezetése:
- elvarja munkatarsaitél, hogy munkajukkal szemben fokozottan igényesek legyenek, a
mindségpolitikat ismerjék és alkalmazzak;
- 0sztonzi munkatarsait, hogy ismereteiket, szaktudasukat folyamatosan bovitsék;
- egyarant bevonja az intézmény dolgozoit és hallgatoit is tevékenységeibe;
- elvarja, hogy minden munkatarsa személyes tudasaval és feleldsségével jaruljon hozza az
egyetem sikereihez.

Partnereink biztosak lehetnek abban hogy, a Szent Istvin Egyetem valéban egy
~ELETRE VALO DONTES” .
Go6dolls, 2012. februar 27.

Dr. Solti Laszlo
rektor
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Az Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar gyakorlatorientdlt, er6s elméleti alapokon nyugvo
felkészitést folytat a kisgyermekekkel foglalkozoktdl egészen a felndtt korosztalyt érintd pedagogus,
andragogia, szocidlis munka és bdolcsész szakemberek képzésének teriiletén. Az alapképzés jelenleg
csecsemd- €s kisgyermekneveld, ovodapedagogus tanitd, andragogia, informatikus konyvtaros és szocialis
munka alapszakokon, illetve szlovdk, roman é&s német nemzetiségi, valamint roma kisebbségi
ovodapedagogus és tanitd szakiranyokon folyik, de a pedagdgusképzésben szerzett tapasztalatainkat
fels6fokt szakképzések formajaban is atadjuk a tanulni vagyoknak. A diplomaval rendelkez6 pedagogusok
szamara posztgradualis szakiranyu képzések és tovabbképzések széles spektrumat kinaljuk.

Az intézmény arra torekszik, hogy hazai 6sszehasonlitdsban magas szinten feleljen meg a Szent Istvan
Egyetem normainak és a nemzetkozi elvarasoknak is eleget tegyen. Célunk, hogy magas szinten teljesitsiik
a nemzetkozi szervezetek, elsésorban az European Association for Quality Assurancein Higher Education
ajanlédsait, az europai felsGoktatds mindségiranyitdsdra vonatkozo Utmutatdsokat, melyek a Magyar
Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag értékelésében is megjelenik. Célunk az oktatas teriiletén a tarsadalom
és az azonositott kiilso és bels6 érdekelt felek igényeinek magas szinti kielégitése.

Kiemelt célkitiizéseink a f6 tevékenységi teriileteinken:

Oktatas: magas szintli, a hallgatok elkotelezett egyiittmiikodésével folyd gyakorlati és elméleti képzés
biztositasa a Kar hallgatoi részére, olyan pedagogusok és bolcsészek kibocsatasa, akik munkajuk soran
képesek a megszerzett tudast hatékonyan alkalmazni és tovabbfejleszteni. Minden alapszakunk
gyakorlatorientélt, a képzés folyamataban mar az elsé félévekben megjelennek a gyakorlati képzés elemei.
Tradicionalis tevékenység: A térség 6si hagyomanyait apolo, tovabbvivé gyakorlati pedagogiai feleldsség
felébresztése, mely a jaszsagi és békési, valamint a helyi értékeket tartja szem el6tt. A kisebbségi
identitasta Kar értékrendjébe épitett kompromisszumra kész partnerséggel kivanja kialakitani. A
Jaszberényi Képzdhelyen lehetdség van ijaszkodasra és lovagldsra is, mintegy elébe mentiink a Nemzeti
Lovas Stratégia megvaldsitasanak.

Kutatd, fejleszté6 és innovaciostevékenység: a nemes hagyomdanyok dapolasa mellett korszerii, XXI.
szdzadi eurdpai értékek biztositasa a jovo nemzedékének. Feladatanak latja a térség iskoldzottsaganak
felemelését, az elsdgeneracios értelmiség tamogatasat, a munkaeré megtartasat és az alapképzés melletti
feln6ttképzés megteremtését.

Nemzeti-kisebbségi képzés: a szlovak, roman, német és roma képzést igénybevevok elvarasainak magas
szintii kielégitése.

Az Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagégiai Kar célkitlizése tovabba a Kar munkatarsai kdrében a minéség
iranti elkotelezettség ébresztése, erés mindségszemlélet, mindségszemponti gondolkodas kialakitasa,
fejlesztése.

Fentiek érdekében:

. Figyelemmel kisérjiik a hallgatok, dolgozdink, partnereink és a tarsalom igényeit, visszajelzéseit.
. A tudomanynak és az oktatasnak elkételezett munkakdzdsséget formalunk.

Ll kiemelt hangsulyt helyeziink a humaner6forras fejlesztésére, a munkatarsak 6sztonzésére.

Ll A folyamatok hatékony iranyitasara és kiértékelésére MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszert mikodtetiink.

Ll Toreksziink eszkozellatottsagunk fejlesztésére, a human, targyi és informatikai erdforrasaink
optimalis kihasznalasara.

A Kar szandéka, hogy neve garanciat jelentsen a hazai és kiilfoldi oktatasi szolgaltatast igénybevevoknek.
Szarvas, 2012. majus 21.

Dr. Lipcsei Imre
dékan
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A Szent Istvan Egyetem Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar gyakorlatorientalt, erds
elméleti alapokon nyugvé felkészitést folytat a magyar gazdasagi, agrar- és egészségtudomanyok
oktatasi és kutatasi szakembereinek képzésének teriiletén.

A karon folyd képzés Békés megye teriiletén oszlik meg: Békéscsaban a Gazdasagi Campus, a Gyulan
az Egészségtudomanyi Campus, Szarvason a Tessedik Campus nytjt valtozatos gazdasagi, egészségi
¢s agrartudomanyi ismereteket.

Tapasztalatainkat mesterképzeés, felséfoku szakképzés, szakiranyll tovabbképzeés és felndttképzés
formajaban is atadjuk a tanulni vagyoknak.

Az intézmény arra torekszik, hogy hazai 6sszehasonlitdsban magas szinten feleljen meg a sajat
tradicionalis értékeinek, és a nemzetkozi elvarasoknak is eleget tegyen. Elkotelezettek vagyunk Békés
Megye felsdoktatasanak megtartasaért. Célunk, hogy magas szinten teljesitsiik a nemzetkozi
szervezetek, elsdsorban az European Association for Quality Assurance in Higher Education
ajanlasait, az eurdpai felsdoktatas mindségiranyitasara vonatkozo6 utmutatasokat, melyek a Magyar
Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) értékelésében is megjelennek.

Célunk a magyar gazdasagi, agrar- és egészségtudomanyok teriiletén a tarsadalom és az azonositott
kiils6 és belso érdekelt felek igényeinek magas szintii kielégitése.

Kiemelt célkitiizéseink a f6 tevékenységi teriileteinken:

Oktatas: a kar hallgatoi részére magas szintil, az 6 elkotelezett egyiittmiikodésiikkel folyd gyakorlati
¢s elméleti képzés biztositdsa, olyan egészségligyi- és agrarszakemberek, bolcsészek, kozgazdaszok
kibocsatasa, akik munkéjuk soran képesek a megszerzett tudast hatékonyan alkalmazni és
tovabbfejleszteni.

Kutato, fejleszté és innovacios tevékenység: a Békés megyei felsdoktatas megtartasat korszer(i, XXI.
szazadi europai értékek biztositasaval adjuk at a jovo nemzedékének. Feladatunknak latjuk a térség
felsGoktatasanak felemelését, az elségeneracios értelmiség tAmogatasat, a munkaerd megtartasat és az
alapképzés melletti felndttképzés megteremtését.

A tarsadalmi és térségi feladatok felvallalasa: egy sok évtizedes gazdasagi és oktatasi hatrannyal
kiizd¢ teriilet felemeléséért elkotelezett partnerségre toreksziink a megye tarsadalmi szervezeteivel.
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar célkitiizése tovabba: a kar munkatarsai korében a
mindség iranti elkotelezettség, erdés mindségszemlélet, mindségszempontu gondolkodas kialakitasa,
fejlesztése.

Fentiek érdekében:

» Figyelemmel kisérjiik a hallgatok, dolgozoink, partnereink és a tarsalom igényeit,
visszajelzéseit.

» A tudomanynak és az oktatasnak elkotelezett munkakozdsséget formalunk.

= Kiemelt hangsulyt helyeziink a humaneréforras fejlesztésére, a munkatarsak Osztonzésére, az
értelmiségi szellem fenntartasara.

= A folyamatok hatékony iranyitasara és kiértékelésére MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany
szerinti mindségiranyitasi rendszert mikodtetiink.

= Toreksziink eszkozellatottsagunk fejlesztésére, a human, targyi és informatikai erdforrasaink
optimalis kihasznalasara.

A kar szandéka, hogy neve garanciat jelentsen a hazai és kiilfoldi oktatasi szolgaltatast
igénybevevoknek.

Szarvas, 2012. majus 15.
Dr. Puskas Janos



